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§35

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 140 §8:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan ldhettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on ldsnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lIdsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti.

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatodsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaanndn 144 §:n mukaan toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen
kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus:

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa;

3. aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla seka konsernipalvelujen toimialan
palvelualuejohtajilla, viestinnan edustajalla seka juristilla/laki- ja
paatdspalveluiden paallikolla;

4. aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja ldsnaolo-oikeutta kasiteltdessa salassa
pidettavia asioita.

Edellda mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielin paattaa
muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1asna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 18 8:n mukaan
aluehallituksessa on edunvalvontajaosto. Aluevaltuusto on kokouksessaan 9.6.2025 §
57 paattanyt valita edunvalvontajaoston kokoonpanoksi seuraavan:

e Sirkka-Liisa Kahara (sd.), varajasen Nina Korventaival (sd.)
e Marja Ahava (kok.), varajasen Jaakko Linnakangas (kok.)

® Pasi Liukkonen (ps.), varajasen Petri Aho (ps.)

® |auri Kaira (kok.), varajasen Sari Purmonen (kok.)

e Jari Sainio (sd.), varajasen Riitta Sarkela (sd.)

® Antero Eerola (vas.), varajasen Gashaw Bibani (vas.)
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e Eva Tawasoli (vihr.), varajasen Filip Godlewski (vihr.)
e Olga Gilbert (vihr.), varajasen Sami Petteri Nieminen (vihr.)

Edunvalvontajaoston puheenjohtajana toimii aluehallituksen puheenjohtaja Sirkka-
Liisa Kahara ja varapuheenjohtajana Marja Ahava.

Ehdotus

Edunvalvontajaosto paattaa:

1. todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi;

2. myontaa puhe- ja lasndolo-oikeuden tahan edunvalvontajaoston kokoukseen
HUS-yhtyman yhtymahallituksen jasenille Heli Hakalalle ja Pirkko Letolle
asiakohtiin 35-37.
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§36

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Péytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisallésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Péytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta
edunvalvontajaosto valitsee kokouksessaan kaksi pdytakirjantarkastajaa, jotka
toimivat tarvittaessa myds aantenlaskijoina.

Hallintosaannon 160 8:n mukaan aluehallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen
liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 145 §:
ssa tarkemmin saadetaan. Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla
tiedoksi hyvinvointialueen jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen
tarpeelliseksi. Jos asia on kokonaan salassa pidettava, poytakirjassa julkaistaan
ainoastaan maininta salassa pidettavan asian kasittelysta. Péytakirjassa julkaistaan
ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat henkildtiedot. Péytakirjan
sisaltamat henkildtiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan
paattyessa. Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan
osallisen hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on pantu nahtaville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Ehdotus

Edunvalvontajaosto paattaa:

1. hyvaksya kokouksen tyojarjestyksen;

2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa, Eva Tawasolin ja Lauri Kairan, tarkastamaan
kokouksesta laaditun pdytakirjan;

3. etta tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) 12.12.2025 klo
12.00 lahtien.
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§37

Tilannekatsaus HUS-yhtyman yhtymahallituksen ja yhtymakokouksen kokouksiin seka
tuleviin kokouksiin

VAKEDNo0-2025-96

Asian valmistelija: juristi Tiia Tuovinen

Viime edunvalvontajaoston kokouksen jalkeen HUS-yhtyman yhtymahallitus on
pitanyt kokouksen 17.11.2025. Yhtymakokouksen kokouksia ei ole talla valin pidetty.
Taman kokouksen jalkeen seuraava HUS-yhtyman yhtymahallituksen kokous pidetaan
15.12.2025. Seuraava yhtymakokous on 18.12.2025. Kokousten esityslistat ja
poytakirjat ovat luettavissa HUSIin verkkosivuilla osoitteessa https://hus-julkaisu.tweb.fi
/ktwebscr/pk_tek_tweb.htm.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edustajat HUS-yhtyman yhtymahallituksessa
ovat:

® jasen Pirkko Letto, varajasen Emily Strohm
e jasen Heli Hakala ad 31.5.2027 / Paula Lehmuskallio, varajasen Otso Kivimaki

Ehdotus
Edunvalvontajaosto kuulee yhtymahallituksen edustajien terveiset HUS-yhtyman

yhtymahallituksen kokouksesta ja kdy keskustelua tulevista yhtymahallituksen
kokouksista ja yhtymakokouksesta.



memseenesiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue  Kokouskutsu 7 (10)
Edunvalvontajaosto 02.12.2025

§38
Edunvalvontajaoston kevaan 2026 kokousaikataulu

VAKEDN0-2025-5559

Asian valmistelija: juristi Tiia Tuovinen

Hallintosaannon 139 8:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Ehdotus edunvalvontajaoston kevaan 2026 kokousaikatauluksi on
paatosehdotuksessa. Ehdotusta laadittaessa on huomioitu myds HUS-yhtyman
kokousaikataulu kevaalle 2026, joka on seuraava:

e Maanantai 12.1.2026
e Maanantai 9.2.2026
e Maanantai 2.3.2026
e Maanantai 23.3.2026
e Maanantai 20.4.2026
e Maanantai 11.5.2026
e Maanantai 8.6.2026

Ehdotus

Edunvalvontajaosto paattaa pitaa kevaalla 2026 kokouksia seuraavasti:

® Perjantai 13.2. klo 9-10.30
e Tiistai 7.4. klo 15.30-17.00
e Tiistai 19.5. klo 9-10.30

Kokoukset pidetadn lahtdkohtaisesti sahkoisind kokouksina. Muutokset
kokousaikatauluun ovat mahdollisia.
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§39
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edunvalvonnan tavoitteet

VAKEDN0-2025-5562

Asian valmistelija: juristi Tiia Tuovinen
Tausta

Hyvinvointialueiden toiminta ja rahoitus perustuvat lainsaadantoon ja valtakunnallisiin
linjauksiin, jotka muotoutuvat voimassa olevan hallitusohjelman ja hallituskauden
aikana. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edunvalvonnan ja edunvalvontajaoston
toiminnan tarkoituksenmukaisuuden kannalta on suotuisaa, etta hyvinvointialueella
on maariteltyna edunvalvontansa tavoitteita.

Edunvalvonnan tavoitteiden maarittaminen on ensiarvoisen tarkeaa, jotta
hyvinvointialue voi toimia vaikuttavasti ja ennakoivasti. IIman yhteisia linjauksia
edunvalvonta jaa helposti reaktiiviseksi. Tavoitteiden asettaminen lisda
edunvalvonnan vaikuttavuutta ja véahentaa hajanaisuutta. Lisaksi alueiden yhteisiksi
tunnistetut tavoitteet mahdollistavat yhtenaista viestimista ja vahvistavat
hyvinvointialueen uskottavuutta seka luottamusta sidosryhmatydssa.

Tulevallakin hallituskaudella odotetaan ratkaisuja useisiin kriittisiin kysymyksiin, kuten
rahoitusmallin kehittamiseen, palvelurakenteen uudistuksiin ja henkilostdn
saatavuuden turvaamiseen. Osana edunvalvontatydta Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen juristi on osallistunut virkavalmisteluna toteutettuun tydéryhmaan,
jossa on alustavasti havainnoitu ja asetettu yhdessa Helsingin kaupungin sosiaali- ja
terveys- seka pelastustoimialan, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen, Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen edustuksen kanssa alueiden
yhteisia vaikuttamistavoitteita. Naiden edelld mainittujen viiden alueen yhteista
edunvalvonnan valmistelua on koottu taman paatosesityksen oheismateriaaliin.

Alueellisten erityispiirteiden ja yhteistyén merkitys

Edunvalvonnan suunnittelussa on tarkeag, etta hyvinvointialue tunnistaa omat
erityispiirteensa ja tarpeensa. Esimerkiksi vaestorakenne, palvelutarpeiden
jakautuminen, taloudellinen tilanne ja henkiloston saatavuus voivat poiketa
merkittavasti muista alueista. Naiden tekijéiden huomioiminen varmistaa, etta
edunvalvonta kohdistuu niihin asioihin, jotka ovat kriittisia juuri Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen kannalta.

Samalla on olennaista tunnistaa, mita yhteisia tavoitteita hyvinvointialueella on
muiden alueiden kanssa, erityisesti Uudenmaan kokonaisuudessa. Yhteisten
tavoitteiden esille tuominen vahvistaa vaikuttavuutta ja antaa mahdollisuuden
muodostaa yhtenadista viestia valtakunnalliselle paatdksenteolle. Yhteistydn muodot
voivat vaihdella verkostoista ja yhteisista kannanotoista aina koordinoituun
vaikuttamistydhon ja yhteisiin tapaamisiin ministerididen ja kansanedustajien kanssa.
Hyvin suunniteltu yhteisty0 lisda edunvalvonnan painoarvoa ja auttaa varmistamaan,
ettd alueelliset nakdkulmat tulevat huomioiduksi valtakunnallisissa ratkaisuissa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edunvalvonnan tavoitteiden valmistelu

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 27 §:n mukaisesti
edunvalvontajaoston tehtavana on mm:



memseenesiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue  Kokouskutsu 9 (10)
Edunvalvontajaosto 02.12.2025

1. vastata osaltaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen poliittisesta
edunvalvonnasta seka osallistua verkosto- ja sidosryhmatydhon;

2. tehda kannanottoja ja antaa lausuntoja hyvinvointialueen edunvalvonnallisesti
keskeisissa asioissa;

3. vastata osaltaan hyvinvointialueen edunvalvonnasta suhteessa valtionhallintoon,
HUS-yhtymaan, Vantaan ja Keravan kaupunkeihin seka muihin sidosryhmiin;

4. selvitysten, arvioinnin ja seurannan perusteella tehda aluehallitukselle
ehdotuksia toimenpiteiksi hyvinvointialueen edunvalvonnan kehittamiseksi.

Edunvalvontajaoston tehtavat huomioiden edunvalvontajaoston on keskeista linjata
omaa toimintaansa ohjaavat keskeiset edunvalvonnan tavoitteet. Tassa kokouksessa
on tarkoitus kayda alustavaa keskustelua Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
edunvalvonnan tavoitteiden muodostamisesta ja antaa nakemyksia jatkoty6hén myds
Uudenmaan alueiden yhteinen valmistelutyd huomioiden. Taman jalkeen on
tarkoitus, ettd edunvalvontajaosto jatkaa edunvalvonnan tavoitteiden valmistelua
kevaan 2026 aikana.

Ehdotus

Edunvalvontajaosto

1. kay keskustelua Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edunvalvonnan
tavoitteiden muodostamisesta;

2. antaa nakemyksia jatkotydhén myds Uudenmaan alueiden yhteinen
valmisteluty® huomioiden.
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§40
Edunvalvonnan ajankohtaiset asiat sekd muut kasiteltavat asiat

Hyvinvointialuejohtaja seka konsernipalvelujen toimialajohtaja antavat kokouksessa
tilannekatsauksen edunvalvonnan ajankohtaisista asioista.

Kasiteltavana:

e Vuokrasopimusneuvottelut Vantaan ja Keravan kaupunkien kanssa

e Hankintalain uudistamishankkeen tilanne (HE laiksi julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista annetun lain muuttamisesta, vesi- ja energiahuollon,
liikenteen ja postipalvelujen alalla toimivien yksikdiden hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista annetun lain seka rikosrekisterilain 6 b §:n
muuttamisesta, hankintalaki 2025)

¢ DigiFinland Oy:n Osavuosikatsaus Q3/2025

e Hyvinvointialueyhtid Hyvil Oy:n osakaskokous 21.11.2025

e Numera Palvelut Oy:n ylimaarainen yhtiokokous 5.12.2025

® Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n osakaskokous 17.12.2025

Kaydaan lisaksi keskustelua muista kasiteltavista asioista.

Ehdotus

Kaydaan keskustelua ja merkitaan tiedoksi.
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